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Broj: 02-02- /)0 /24
Kresevo, 03.06.2024.godine

Na temelju ¢lanka 25. Statuta opéine Kresevo, broj: 01-02-670/08 od 08.05.2008. godine i
01-02-2189/21 od dana 25.10.2021. godine, utvrdenog Plana integriteta od Radne grupe
imenovane RjeSenjem broj: 02-04-2650/22-2 od 02.11.2023.godine, Opéinski nacelnik
donosi:

. Odluku
o usvajanju i provodenju Plana integriteta Opéine Kresevo

Clan 1.

Ovom Odlukom, usvaja se Plan integriteta opéine Kresevo koji je izradila Radna grupa za
izradu Plana integritetan imenovana Rje$enjem broj: 02-04-2650/22-2 od 02.11.2023.godine.

Clan 2.

Stupanjem na snagu ove Odluke razrjeSavaju se duznosti koordinator i ¢lanovi radne grupe za
izradu Plana integriteta, prema rjeSenju broj: 02-04-2650/22-2 od 02.11.2023.godine.

Clan 3.

e Zaosobu zaduzenu za nadzor nad provodenjem plana integriteta imenuje se Rami¢ Enis,
struéni suradnik za poslove gospodarstva, obrtniStva, poduzetni§tva i samostalne
djelatnosti.

e Osoba zaduZena za nadzor nad provodenjem plana integriteta ima zadatak da prati
provodenje Plana integriteta, a posebno dijela koji se odnosi na mjere za poboljSanje
integriteta institucije, te davanje prijedloga za njegovo unaprjedenje.

e Svi uposleni u Opéinskom organu uprave duzni su obavijestiti osobu zaduZenu za
nadzor nad provodenjem plana integriteta o situaciji, pojavi ili radnji koje na osnovu
razumnog uvjerenja mogu dovesti do naru$avanja integriteta institucije.

e Uposleni u Opéinskom organu uprave Kresevo treba da, na zahtjev osobe zaduZene za
nadzor nad provodenjem plana integriteta dostave potrebne podatke i informacije od
znadaja za provodenje plana integriteta, a koje nisu u suprotnosti sa vazeéim propisima.

e Najmanje jednom godiSnje, a po potrebi i ¢eSce, osoba zaduZena za nadzor nad
provodenjem plana integriteta je duZna da podnese izvjeStaj o provodenju plana
integriteta Opéinskom nacelniku.

Fra Grge Martic¢a 49, 71 260 KreSevo Tel.: **387 (30) 80 66 02 - Centrala
Web: www.kresevo.ba **387 (30) 80 66 22
E-mail: opcina@kresevo.ba Fax: **387 (30) 80 66 67



Clan 4.

O planu integriteta iz €lana 1. ove odluke, putem Sluzbe za gospodarstvo, braniteljsko-
invalidsku i socijalnu skrb, informisat ¢e se svi uposleni Opcinskog organa uprave Kresevo, a
isti ¢e biti dostupan javnosti putem web stranice Op¢ine Kresevo.

Clan 5.

Ova odluka stupa danom donos3enja.

OPCINSKINACELNIK
_*_E%_

Renato Pgjak

Dostaviti:
1. Imenovanom x1;

2. a/a.
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1. OSNOVNE INFORMACIJE O OPCINI KRESEVO I
ODGOVORNIM OSOBAMA ZA IZRADU PLANA INTEGRITETA

Naziv institucije: Opcina KreSevo

Adresa:

E-mail: opcina@kresevo.ba
Broj telefona: +387 (0) 30 806 602

Ime i prezime rukovoditelja institucije: Renato Pejak Nacelnik Opcine Kresevo

Imena i prezimena ¢lanova radne grupe za izradu plana integriteta:

e Ankica Tvrtkovi¢,
e Anita Uskokovic,
e Andrej Tadi¢,

Datum izrade nacrta plana integriteta: 12.01.2024.godine.



2. UvoD

Opc¢ina Kresevo je jedinica lokalne samouprave koja ima vlastite nadleznosti

ustanovljene ustavom i zakonom po pitanjima od lokalnog znacaja koja nisu iskljucena
iz njene nadleznosti, niti dodijeljena u nadleznost neke druge vlasti na osnovu ustava i
zakona.

Ona je samostalna u odlucivanju o pitanjima iz vlastitih nadleznosti, koje ne mogu biti
ograniCene ili uskracene od federalne ili kantonalne razine vlasti, osim u slucajevima
i u okvirima utvrdenim ustavom i zakonom.

O O O O O O o0 0 O O

U vlastite nadleznosti posebno spadaju:

osiguranje i zastita ljudskih prava i osnovnih sloboda u skladu sa Ustavom;
donosSenje proracuna jedinice lokalne samouprave;

donosenje programa i planova razvitka jedinice lokalne samouprave i stvaranje
uvjeta za gospodarski razvoj i zaposljavanje;

utvrdivanje i provodenje politike uredenja prostora i zastite Covjekove okoline;
donosenje prostornih, urbanistickih i provedbenih planova, ukljucujuéi zoniranje;
utvrdivanje i provodenje stambene politike i donoSenje programa stambene i
druge izgradnje;

utvrdivanje politike koriStenja i utvrdivanje visine naknada za koristenje javnih
dobara;

utvrdivanje i vodenje politike raspolaganja, koristenja i upravljanja
gradevinskim zemljiStem;

utvrdivanje  politike upravljanja i raspolaganja imovinom jedinice lokalne
samouprave;

utvrdivanje politike upravljanja prirodnim resursima jedinice lokalne samouprave i
raspodjele sredstava ostvarenih na osnovu njihovog koristenja;

upravljanje, financiranje i unapredenje djelatnosti i objekata lokalne komunalne
infrastrukture:

vodosnabdijevanje, odvodenje i prerada otpadnih voda,

prikupljanje i odlaganje ¢vrstog otpada,

odrzavanje javne Cistoce,

gradska groblja,

lokalni putovi i mostovi,

ulicna rasvijeta,

javna parkiralista,

parkovi;

organiziranje i unapredenje lokalnog javnog prijevoza;

utvrdivanje politike predskolskog obrazovanja, unapredenje mreze ustanova, te
upravljanje i financiranje javnih ustanova predskolskog obrazovanja;

oshivanje,  upravljanje, financiranje i unapredenje ustanova  osnovnog
obrazovanja;

osnivanje, upravljanje, unapredenje i financiranje ustanova i izgradnja objekata
za zadovoljavanje potreba stanovnistva u oblasti kulture i sporta;

ocjenjivanje rada ustanova i kvaliteta usluga u djelatnosti zdravstva, socijalne
zastite, obrazovanja, kulture i sporta, te osiguranje financijskih sredstava za
unapredenje njihovog rada i kvaliteta usluga u skladu sa potrebama stanovnistva i
mogucostima jedinice lokalne samouprave;

analiza stanja javnog reda i mira, sigurnosti ljudi i imovine, te predlaganje mjera
prema nadleznim organima za ova pitanja;

organiziranje, provodenje i odgovornost za mjere zastite i spasavanja ljudi i
materijalnih dobara od elementarnih nepogoda i prirodnih katastrofa;
uspostavljanje i vrSenje inspekcijskog nadzora nad izvrSavanjem propisa iz
vlastitih nadleZnosti jedinice lokalne samouprave;

donoSenje propisa o porezima, naknadama, doprinosima i taksama iz nadleznosti
jedinice lokalne samouprave;



raspisivanje referenduma za podrucje jedinice lokalne samouprave;

raspisivanje javnog zajma i odlucivanje o zaduzenju jedinica lokalne samouprave;
poduzimanje mjera za osiguranje higijene i zdravlja;

osiguravanje uvjeta rada lokalnih radio i TV stanica sukladno sa zakonom;
osiguravanje i vodenje evidencija o licnim stanjima gradana i birackih spiskova;
poslovi iz oblasti premjera i katastra zemljista i evidencija o nekretninama;
organiziranje efikasne lokalne uprave prilagodene lokalnim potrebama;
uspostavljanje organizacije mjesne samouprave;

zastita zivotinja.

O O O O O 0O O O O

Osim ukoliko zakon ne odredi da neku nadleznost treba smatrati povjerenom,
nadleznost, ustanovljena ili predvidena zakonom, smatra se vlastitom nadleznosti
jedinice lokalne samouprave.

Podrucje Opcine KresSevo sastoji se od mjesnih zajednica:
Mjesna zajednica
Mjesna zajednica KreSevo;

Mjesna zajednica Polje;
Mjesna zajednica Crnici

Unutarnja organizacija sluzbi Opéine Kresevo
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Projekt jac¢anja integriteta u lokalnim samoupravama zapoceo je u prosincu 2014.
godine, s ciljem unapredenja transparentnosti i odgovornosti u radu jedinica lokalne
samouprave, te poboljSanja vladavine prava direktno kroz izgradnju kapaciteta
lokalne samouprave za suzbijanje korupcije. Ovaj projekt ukljuc¢ivao je obuku za
pripremu planova integriteta putem standardiziranog programa obuke za zaposlene
i prakticare u jedinicama lokalne samouprave.

Opc¢ina KreSevo prepoznala je koristi ovog projekta ne samo u jacanju vlastitog
integriteta i prevenciji korupcije, ve¢ i u promjeni svijesti gradana, privrede i drugih
zainteresiranih strana. UceSée u projektu zahtijevalo je dodatne napore od
zaposlenika lokalne administracije.

Plan integriteta, kao interni antikorupcijski dokument, sadrzi mjere pravne i prakticne
prirode koje sprecavaju i otklanjaju mogucénosti za razli¢ite oblike nepravilnosti i
koruptivnog ponasanja. Cilj mu je povecati transparentnost i javnost rada lokalnih
samouprava, jacajuci povjerenje gradana.

Sektor javne uprave posebno je ranjiv na korupciju, posebno kod izdavanja razliCitih
uvjerenja ili primjene propisa. Okolnosti s diskrecionim ovlastenjima u kombinaciji s
monopolom u pruzanju usluga stvaraju cinitelje rizika za koruptivho ponasanje
lokalnih sluzbenika.

Prva faza projekta zapocela je svecanim potpisivanjem "Memoranduma o suradnji"
izmedu Transparency International BiH, Saveza opc¢ina i gradova Republike Srpske i
Saveza opcina i gradova Federacije BiH. Ovo je oznacilo pocetak realizacije projekta
i izradu prvog Nacrta plana integriteta Opcine Kresevo.

S obzirom na istekle rokove postojeceg Plana integriteta, Opcinski nacelnik donio je
odluku o izradi novog Plana u konzultacijama s Agencijom za prevenciju korupcije.
Nacelnik je imenovao koordinatora i Radnu grupu za izradu novog plana, s ciljem
smanjenja rizika od korupcije na najmanji moguci nivo.



FEDF
KANTON SREDI

Broj:02-04-2650/22
Datum:30.10.2023.g.

Temeljem 39. Statuta opéine Kredevo broj:01-02-6'
donosi:

oD
o izradi Plana integ

Temelju vazeée Strategije Viade KSB/SBK z
integriteta Opcine Kredevo.

Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

Dostaviti:
1. Sluzba za financije
2. aa

Fra Grge Marti¢a 49, 71 260 KreSevo
Centrala

Web: www kresevo.ba

E-mail: opcina@krescvo.ba



Program rada radne grupe za izradu plana integriteta

Naziv institucije: Opcina Kresevo
Rukovoditelj institucije: Renato Pejak, Nacelnik opcine

Clanovi radne grupe:

Ankica Tvrtkovi¢,
Anita Uskokovi¢,
Andrej Tadi¢,

B
. ODGOVORNA
r Faza 1: MJERA/ AKTIVNOST OSOBA ROK
1 Donosenje Odluke/Rjesenja o Rukovoditelj
imenovanju Radne skupine institucije 30. 10. 2023.
2 Priprema Programa rada Radne Radna skupina 14. 11. 2023.
skupine
Odobravanje Programa rada Radne Rukovoditelj
3 skupine institucije 29.12. 2023.
Obavijestavanje zaposlenih u Rukovoditelj
4 instituciji o planiranim aktivnostima institucije 1.11. 2023.
. na izradi plana integriteta
i ODGOVORNA ROK
Faza 2: MJERA/AKTIVNOST OSOBA
1 PocCetna procjena stanja integriteta Radna skupina 14. 11. 2023.
Prikupljanje potrebne dokumentacije
2 za izradu plana integriteta Radna skupina 1.12. 2023.
Pregled i analiza prikupljene
3 dokumen-tacije u vezi s procjenom Radna skupina 8. 12. 2023.
izloZzenosti rizicima i otpornosti
institucije
4 Provodenje ankete putem anonimnog Radna skupina
upitnika zaposleni u 22.11. 2023.
instituciji
5 Identificiranje i analiza rizika i
¢imbenika rizika Radna skupina 30. 12. 2023.
6 Procjena i rangiranje rizika Radna skupina 30. 12. 2023.
B
r ODGOVORNA ROK
Faza 3: MJERA/AKTIVNOST OSOBA
1 Odabir prijedloga mjera za Radna skupina
unaprjedenje integriteta i odredivanje 05. 1. 2024.
prioriteta predlo-Zenih mjera




Izrada i podnosenje IzvjesSc¢a o stanju
integriteta u instituciji

Radna skupina

08. 1. 2024.

Faza 4: MJERA/AKTIVNOST

ODGOVORNA
OSOBA

ROK

Priprema i dostava rukovoditelju
institucije Nacrta plana integriteta

Radna skupina

(10.01. 2024.)

Pregled predloZzenog Plana integriteta
i njegova dostava na misljenje
Agenciji (timu za sprjeCavanje
korupcije na odgovarajucoj razini u
BiH)

Rukovoditelj
institucije

Sredina ozujka
2024

Usvajanje Plana
integriteta/imenovanje osobe
zaduzene za nadzor nad provedbom
Plana integriteta

Rukovoditelj
institucije

Druga polovina
ozujka 2024




3. IZVIESCE O STANJU INTEGRITETA U OPCINI KRESEVO

Plan integriteta Opcine KreSevo predstavlja interni antikorupcijski dokument nastao
kao rezultat samoprocjene izlozenosti opéine rizicima na nastajanje korupcije, koruptivne
aktivnosti i drugih oblika nepravilnosti i neetickog i neprofesionalnog ponasanja kojim
se predvidaju mjere i aktivnosti u cilju prevencije i otklanjanja nepravilnosti unutar
Opdine. Plan integriteta je preventivni antikorupcijski mehanizam ¢iji cilj nije rjeSavanje
pojedinacnih slucajeva korupcije, vec¢ uspostavljanje mehanizama koji ¢e uticati na
smanjenje rizika za nastanak korupcije i drugih nepravilnosti u svim oblastima
funkcioniranja organa uprave.

Plan integriteta Opcine KreSevo donosi je za period od Cetiri godine ili do nastanka
promjena koje bitno utje¢u na formalno-pravni status u cilju odrzanja i poboljSanja
integriteta, transparentnosti i profesionalne etike, kojima se utvrduju, smanjuju, uklanjaju
i sprjeCavaju mogucénosti nastanka i razvoja:

a) nepravilnosti u radu,
b) eticki i profesionalno neprihvatljivih postupaka i
c) koruptivnih ponasanja i korupcije.

Specificni ciljevi plana integriteta su:

procjena podloznosti/ranjivosti institucije koruptivnim pojavama,

procjena radnih mjesta podloznih/ranjivih koruptivnim pojavama,

identifikacija neucinkovitih i nedostajucih kontrolnih mehanizama i zastitnih mjera
predlaganje mjera i preporuka za unaprjedenje integriteta institucije

kreiranje pretpostavki za kontinuirano jacanje individualne i organizacione
otpornosti na povrede integriteta i korupciju,

o edukacija i povecanje nivoa informiranosti zaposlenih

o 0 O O O

3.1 Pocetna procjena stanja integriteta

Koordinator i ¢lanovi Radne grupe su nakon prikupljanja analizirali sve zakonske,
podzakonske i interne akte koji se primjenjuju u radu organa uprave te prikupili opise
poslova za sva radna mjesta koja su sistematizirana u okviru Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji opcinskih sluzbi za upravu i drugih sluzbi Opéine Kresevo, a koja su vezana
za rizi¢ne procese.

Postoje¢e stanje unutar organa uprave utvrdeno je i uz pomo¢ podataka
prikupljenih iz anonimnog upitnika za sve uposlenike opcine.

Za pocetnu procjenu radna grupa je za izradu Plana integriteta naglasak stavila na
analizu sistema internih kontrola. Radna grupa je izvrSila procjenu postojeceg stanja i
mogucnost pojave korupcije i koruptivnih ponasanja, eticki i profesionalno neprihvatljivih
postupaka i drugih nepravilnosti u radu organa uprave te prikupila i analizirala:

1. svu internu i eksternu dokumentaciju i druge podatke relevantne za procjenu
izloZzenosti organa uprave rizicima sa normativnog, kadrovskog i organizacijskog
aspekta



2. sve neophodne informacije od strane drzavnih sluzbenika i namjestenika putem
anonimnog upitnika za procjenu integriteta Opcine Kresevo.

Prilikom identificiranja rizika i analize Cinitelj a rizika radna grupa je obratila
posebnu paznju na postojanje i adekvatnost regulative, radne procese podlozne
nastanku i razvoju korupcije, radna mjesta podlozna nastanku i razvoju korupcije i
koruptivnih ponasanja, etickih i profesionalno neprihvatljivih postupaka i drugih
nepravilnosti u svim oblastima funkcioniranja lokalnog organa uprave.

Tokom pocetne procjena stanja integriteta, Radna skupina je identificirala slijedece

rizike:

nepostojanje sistema internih kontrola

eventualna zloupotreba sluzbenog polozaja

sukob interesa

nacin odabira korisnika pomodi, rangiranje, odredivanje prioriteta

dodjela proracunskih sredstava (grantova i transfera)

kontrola namjenskog utroska dodijeljenih sredstava

provodenje postupaka javnih nabavki roba, usluga i radova

nadzor nad realizacijom ugovora i okvirnih sporazuma

izdavanje dozvola

(ne)racionalno, (ne)ucinkovito i (ne)ekonomicno raspolaganje javnim sredstvima

eventualno nesavjestan i nestrucan rad i neblagovremeno obavljanje

povjerenih poslova

o eventualne neadekvatne mjere zastite podataka i dokumenata, te neovlasten
pristup i raspolaganje podacima i informacijama.

O O 0O 0O O O O O O O o

3.2 Zakonski okvir Opcine Kresevo

U cilju prikupljanja relevantnih podataka za procjenu izloZzenosti opcinskog
organa uprave rizicima, Radna grupa za izradu plana integriteta pristupila je
prikupljanju cjelokupne interne i eksterne dokumentacije i drugih relevantnih
materijala koji se odnose na funkcioniranje i rad gradske uprave.

Radna grupa je prilikom prikupljanja dokumentacije prikupila sve zakone,
pravilnike, poslovnike, odluke, uputstva, osnovne financijske kadrovske podatke i druge
izvore saznanja relevantne za izradu Plana integriteta se u tom smislu sacinila spisak
zakonskih i podzakonskih propisa kao i internih propisa i tabelarno prikazala kako slijedi
u nastavku:

STATUTARNA ODLUKA O IZMJENAMA | DOPUNAMA STATUTA OPCINE KRESEVO BR.
01-02-2189/21 OD 25.10.2021. GODINE

ZAKON O GRADENJU ("sl. novine SBK br. 10/14)

ZAKON O PROSTORNOM UREDENJU (SI. novine SBK br. 11/14)

ODLUKA O VISINI NAKNADE ZA PRIPREMU | IZRADU URBANISTICKO TEHNICKE
DOKUMENTACIJE BR. 01-02-1618/12

SPISAK INTERNIH AKATA - PRAVILA DONESENIH NAKON POSLJEDNJE IZVRSENE REVIZIJE

PRAVILNIK O UNUTARNJEM USTROJSTVU OPCINSKOG ORGANA UPRAVE OPCINE KRESEVO BR. 02-

02-2521/21 OD 06.12.2021. GODINE

PRAVILNIK O IZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA O UNUTARNJEM USTROJSTVU OPCINSKOG

ORGANA UPRAVE OPCINE KRESEVO BR. 02-02-133/23 OD 23.01.2023. GODINE



P NONORFRPRORFRNRFRPRODFPURMNRPRWEPNRRPRRPEPORO

NN

PRAVILNIK O PLACAMA | NAKNADAMA U ORGANIMA VLASTI JEDINSTVENOG OPCINSKOG ORGANA
UPRAVE OPCINE KRESEVO BR. 02-02-97/22 OD 12.01.2022. GODINE

PRAVILNIK O IZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA O PLACAMA | NAKNADAMA JEDINSTVENOG
ORGANA UPRAVE OPCINE KRESEVO BR. 02-02-1938/23 OD 04.09.2023. GODINE

PRAVILNIK O POPISU IMOVINE POTRAZIVANJA, ZALIHA | OBAVEZA BR. 02-11-2739/

21 0D 30.12.2021. GODINE

PRAVILNIK O REPREZENTACHI | POKLONIMA KOJI KORISTE SLUZBE | ORGANI OPCINE KRESEVO BR.
02-02-2427/22 OD 30.09.2022 GODINE

PRAVILNIK O KORISTENJU GRADSKE SPORTSKE DVORANE OPCINE KRESEVO BR. 02-02-

132/23 OD 23.01.2023. GODINE

PRAVILNIK O UVJETIMA | NACINU KORISTENJA SLUZBENIH MOBILNIH TELEFONA | PRIVATNIH
MOBILNIH TELEFONA U SLUZBENE SVRHE BR. 02-02-2428/22 OD 30.09.2022. GODINE

PRAVILNIK O JAVNIM NABAVKAMA ROBA, USLUGA | RADOVA BR. 02-02-1939/23 OD

DANA 05.09.2023. GODINE

PRAVILNIK O UVJETIMA | NACINU KORISTENJA SLUZBENIH VOZILA OPCINE KRESEVO BR. 02-02-
2429/22 OD 30.09.2022. GODINE

RACUNOVDSTVENE POLITIKE ZA PRORACUNSKE KORISNIKE OPCINE KRESEVO 02-02-

2427/22-2 OD 12.10.2022.

UPUTE O KOLANJU RACUNOVODSTVENE DOKUMENTACIJE 02-02-

2427/22-3 0D 12.10.2022.

PRAVILNIK O RASHODOVANJU STALNIH SREDSTAVA | SITNOG INVENTARA 02-

02-2427/22-4 OD 12.10.2022.

PRAVILNIK O NAKNADAMA ZA PUTNE TROSKOVE ZAPOSLENIH 02-02-

2427/22-5 0D 12.10.2022.

PROCEDURE RUKOVANJA GOTOVIM NOVCEM 02-02-2427/22-6

0D 12.10.2022.

PRAVILNIK O KRITERIJIMA ZA KORISTENJE SREDSTAVA 1Z TEKUCE REZERVE

PRORACUNA OPCINE KRESEVO

ODLUKA O PROSJECNOJ KONACNOJ CIJENI 1 m2 KORISNE STAMBENE

POVRSINE OPCINE KRESEVO

ODLUKA O OPCINSKIM ADMINISTRATIVNIM PRISTOJBAMA BR. 01-02-2532/22

0D 26.10.2022. GOD

ODLUKA O VISINI NAKNADE ZA PRIPREMU | IZRADU URBANISTICKO-TEHNICKE DOKUMENTACIJE ZA
GRADENIJE BR. 01-02-2533/22 OD 26.10.2022. GOD

ODLUKA O UVIJETIMA ZA LOCIRANJE PRIVREMENIH OBJEKATA BR. 01-02-

240/03 OD 09.04.2023 GODINE

Ugovor o koncesiji za istraZivanje i eksploataciju kvarca i kvarcita na lokalitetu ,BANDERA-BERBERUSA* —
Opcina Kresevo, broj 03-16 od 20.05.2016.godine, izmedu Ministarstva privrede SBK i ,,ENERGY“ d.o.0.
KreSevo

Ugovor o koncesiji za projektiranje, izgradnju, koristenje i prijenos male hidroelektrane ,NEVRA” od
17.06.2015.godine, izmedu Ministarstva poljoprivrede, vodoprivrede i Sumarstva SBK i ,NEVRA"
d.o.o. Kresevo.

Ugovor o koncesiji za projektiranje, izgradnju, koridtenje i prijenos male hidroelektrane ,ZELJEZNICA
4“ od 08.12.2006.godine i Aneks broj 1, 2, 3,4, 5, 6, i Aneks broj 7 od 07.05.2015, izmedu
Ministarstva poljoprivrede, vodoprivrede i Sumarstva SBK i ,RADAVA“ d.o.o. Fojnica. Aneksom 7,
ovog Ugovora mijenja se koncesionar: ,,EURO-POWER” d.o.0. TesSanj.

Ugovor o koncesiji za istraZivanje i eksploataciju mermeriziranog krec¢njaka na lokalitetu ,VRELA“ Kresevo od
27.09.2002.godine, Aneks broj 1. od 31.07.2003.godine, Aneks broj 2. od 22.12.2006.godine, Aneks broj 3.
od 22.05.2007.godine,. izmedu Ministarstva privrede SBK i ,MILICEVIC“ d.0.0. Kreevo
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Ugovor o koncesiji za istrazivanje i eksploataciju mineralne sirovine kamena krec¢njaka i dolomita na
lokalitetu ,,RASTOVICE“ | ,,KRCEVINE“ — Opéina Kreevo od 23.11.2018.godine, izmedu Ministarstva
privrede SBK i BFS d.o.0. Sarajevo

Ugovor o koncesiji za istraZivanje i eksploataciju kamena kre¢njaka na lokalitetu , SUTJESCINA“
Opcina KresSevo od 16.06. 2016.godine, Aneks broj 1. Ugovora od 23.11.2017.godine i Aneks 2.
Ugovora od 19.11.2018.godine, izmedu Ministarstva privrede SBK i BFS d.d. Sarajevo

Ugovor o koncesiji za projektiranje, izgradnju, koriStenje i prijenos male hidroelektrane ,,NEVIA“ od
19.04.2021.godine, izmedu Ministarstva poljoprivrede, vodoprivrede i Sumarstva SBK i ,NEVIA“
d.o.o. KreSevo

Ugovor o koncesiji za projektiranje, ugradnju, koristenje i prijenos mikro hidroelektrane na
transportnom cjevovodu glavnog vodovodnog sistema izvorista KOSATJINICA | SCONA na lokalitetu
RUDINA — KRESEVO, Op¢ina Kredevo od 20.03.2020.godine, izmedu Ministarstva poljoprivrede,
vodoprivrede i Sumarstva SBK i JKP ,,KOSTAJNICA” d.o.o. KreSevo

Ugovor o koncesiji za koristenje pitke vode Sarajevski Kiseljak d.d. Kiseljak od 30.01.2019.godine,
izmedu Ministarstva poljoprivrede, vodoprivrede i Sumarstva SBK i i Sarajevski Kiseljak d.d. iz
Kiseljaka

Ugovor o koncesiji za eksploataciju kamena kre¢njaka na lokalitetu , LUCENICA“ Opéina Kre3evo,
broj: 07/04 -1/21 od 31.03.2021.godine, izmedu Ministarstva gospodarstva SBK i ,LUCENICA-KOP“
d.o.o. KreSevo

3.3. Unutrasnja organizacija Opcine Kresevo

Op¢ina Kresevo je jedinica lokalne samouprave sa pravima i obavezama

utvrdenim Ustavom, Zakonom i Statutom.

Opc¢ina Kresevo je pravno lice.
Op¢inu Kresevo predstavlja i zastupa Nacelnik.

Opc¢ina KreSevo je jedinica lokalne samouprave i ima svojstvo pravne osobe.
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o osigurava uvijete i poduzima sve potrebne mjere za dosljedno postivanje i zastitu
ljudskih prava i sloboda;

o osigurava lokalne potrebe stanovnistva u oblasti brige o djeci, obrazovanju i

odgoju, radu i zaposljavanju, socijalnoj zastiti, kulturi, fizickoj kulturi, sportu i

zastiti i unapredenju Zivotne okoline;

osigurava uvijete za razvoj privrede od znacaja za Opcinu;

vodi urbanisti¢ko-stambenu politiku od znacaja za Opcinu i njen razvoj;

upravlja opéinskom imovinom;

osigurava obavljanje komunalnih i drugih usluznih djelatnosti;

osigurava i razvija lokalnu infrastrukturu;

osigurava uvijete rada lokalnih radio i TV stanica;

vodi brigu o turisti¢ckim resursima Opcine;

ureduje i stvara uvijete za racionalno koristenje i upravljanje gradevinskim

zemljistem i poslovnim prostorima;

osigurava uvijete za ostvarivanje mjesne samouprave;

osniva javne ustanove i druga pravna lica od interesa za Opdinu;

osigurava javni red i mir;

obavlja upravne poslove iz samoupravnog djelokruga Opcine, kao i prenesene

upravne poslove;

o obavlja i druge poslove koji su od znacaja za Opcinu koji su utvrdeni ustavom i
zakonom.

O 0 O O O O O O

o O O O

Opc¢inski nacelnik je izvrSno- upravni organ Opcine.
Opc¢inski nacelnik obavlja duznost za vrijeme na koje je izabran.

Opcinski nacelnik, kao izvrSno-upravni organ u Opcini, u skladu sa ustavom,
zakonom i statutom obavlja poslove lokalne samouprave, i poslove uprave iz djelokruga
Opcine, kao i prenesene poslove kantonalne uprave, a narocito:

predstavlja i zastupa Opcinu u skladu sa ustavom, zakonom i Statutom;
utvrduje prijedlog proracuna, odluka i drugih propisa Opcinskog vijeca;

o zakljucuje ugovore u ime Opcine u skladu sa opstim i pojedinacnim aktima
Opdinskog vijeca;
donosi opste i pojedinacne akte iz svoje nadleznosti;
obrazuje stalne i povremene komisije ili radne grupe;

o obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, drugim propisima, statutom i
aktima Opcinskog vijeca.

Status zaposlenika je reguliran u skladu sa Zakonom o drzavnoj sluzbi, a prava iz
radnog odnosa i u vezi sa radnim odnosom, pored navedenog Zakona, ostvaruje se i u
skladu sa drugim relevantnim zakonskih i podzakonskim aktima.

Unutarnja organizacija, vrste organizacionih jedinica i njihov djelokrug,
sistematizacija radnih mjesta utvrdena je Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji opcinskih
sluzbi za upravu i drugih sluzbi Opc¢ine KreSevo

Op¢inski organ uprave poslove iz svoje nadleznosti obavlja putem sljedecih
osnovnih organizacionih jedinica:

a) Sluzba za financije drustvene djelatnosti i opéu upravu
b) Sluzba za civilnu zastitu urbanizam, imovinsko pravne poslove i katastar nekretnina

c) Sluzba za gospodarstva, braniteljsko invalidsku i socijalnu skrb

U skladu sa U Pravilnikom o unutarnjoj organizaciji opcinskih sluzbi za upravu i
drugih sluzbi Opc¢ine Kresevo, osnovnim orgnizijskim jedinicama sa unutrasnjim
organizacionim jedinicama odnosno sluzbama za upravu rukovode pomocnici nacelnika.



3.4. Analiza riziénih radnih mjesta izloZzenih rizicima

UspjesSna prevencija i borba protiv korupcije su kontinuiran proces koji zahtijeva ne
samo donosenje i implementaciju plana integriteta nego zakonski okvir koji na
adekvatan nacin regulira rizicne procese i najznacajnije rizike.

Radna grupa je analizirala zakonski okvir kako bi utvrdila postojanje i adekvatnost
regulative za sprje¢avanje nastanka i razvoja korupcije i koruptivnih ponasanja, eticki i
profesionalno neprihvatljivih postupaka i drugih nepravilnosti u svim oblastima
funkcioniranja institucije.

Radna mjesta podlozna nastanku i razvoju korupcije i koruptivnih ponasanja, eticki
i profesionalno neprihvatljivih postupaka i drugih nepravilnosti u svim oblastima

funkcioniranja institucije, a narocito sljedece:

Najrizi¢nija radna mjesta, opis poslova i nivo odgovornosti

Djelatnik za odrzavanje Cistoce | Sluzba za financije, druStvene djelatnostiiopéu |-
upravu
Inspektor za urbanizam, Opcina KreSevo Visok
graditeljstvo, zastitu
okolisa, lokalne putove i
1 1 1
Pomoc¢nik Opcinskog Sluzba za gospodarstvo, braniteljsko- Visok
nacelnika Sluzbe za invalidskui socijalnu skrb
aosnodarstvo. branitelisko-
Pomoc¢nik Op¢inskog Sluzba za civilnu zastitu, urbanizam, Visok
nacelnika za civilnu zastitu, imovinsko- pravne poslove i katastar
urbanizam, imovinsko-pravne |nekretnina
poslove i katastar nekretnina
Pomoc¢nik Opcinskog Sluzba za financije, drustvene djelatnostiiopéu |Visok
nacelnika za financije, upravu
drustvene djelatnosti i
Referent za poslove Sporta i Sluzba za financije, drustvene djelatnostiiopéu |-
Sportske upravu
Referent za poslove Sluzba za civilnu zastitu, urbanizam, -
vatrogastva-vozac imovinsko- pravne poslove i katastar
nalrratnina
Referent za telefonsku Sluzba za financije, drustvene djelatnostiiopéu |-
centralu-tehni€ka tajnica upravu
Sef Odjela za braniteljsko- Odjel za braniteljsko- invalidsku skrb -
invalidsku skrb
Sef Odjela za gospodarstvo Odjel za gospodarstvo -
Strucni suradnik za Odjel za braniteljsko- invalidsku skrb -
braniteljsko-
invalidsku skrb
Strucni suradnik za Sluzba za financije, drustvene djelatnostiiopéu |-
poslove blagajne, isplate upravu
Stru¢ni suradnik za poslove Odjel za gospodarstvo -
gospodarstva, obrtnistva,
Strucni suradnik za poslove Odjel za braniteljsko- invalidsku skrb -
socijalne
Stru¢ni suradnik za urbanizam i| Sluzba za civilnu zastitu, urbanizam, Srednji
planove imovinsko- pravne poslove i katastar
nekretnina
Strucni suradnik za zastitu Sluzba za civilnu zastitu, urbanizam, Srednji
okolisa, imovinsko- pravne poslove i katastar
komunalne poslove i turizam | nekretnina




Struni suradnik za Odjel za gospodarstvo Srednji
nalionrivredu i ruralni _razvoi

Tajnik Op¢inskog organa Opcina KreSevo

Visi referent geodeta u Sluzba za civilnu zastitu, urbanizam, Srednji

Katastru

imovinsko- pravne poslove i katastar
nekretnina

Visi referent za drustvene
djelatnosti, op¢u upravu i rad

Sluzba za financije, drustvene djelatnostii opcu
upravu

Visi referent za gradanska
stanja-matiCar

Sluzba za financije, drustvene djelatnostii opcu
upravu

Visi referent za plan, analizu,
poljoprivredu, vodoprivredu,

Odjel za gospodarstvo

Visi referent za poslove
vatrogastva

Sluzba za civilnu zastitu,
urbanizam, imovinsko-

Visi referent za prijemnu
kancelariju, protokol i
biracke popise

Sluzba za financije, drustvene djelatnosti i opc¢u
upravu

Visi samostalni referent za
imovinsko- prave i
stambeno-komunalne
poslove

Sluzba za civilnu zastitu, urbanizam,
imovinsko- pravne poslove i katastar
nekretnina

ViSi samostalni referent za
mjere zastitite i spaSavanja
gradana, te popunu i
mobilizaciju ljudstva, MTS i
opreme, kao i motrenje,

L iy

Sluzba za civilnu zastitu, urbanizam,
imovinsko- pravne poslove i katastar
nekretnina

ViSi samostalni referent za
poslove
socijalne skrbi

Odjel za braniteljsko- invalidsku skrb

Visi samostalni referent za
struéne poslove Opcinskog
nacelnika, personalne
poslove te odnose s javnoSéu

Sluzba za financije, drustvene djelatnosti i opc¢u
upravu

Visi struéni suradnik za
imovinsko-pravne poslove

Sluzba za civilnu zastitu, urbanizam,
imovinsko- pravne poslove i katastar
nekretnina

ViSi strucni suradnik za obnovu
i
gospodarski razvoj

Odjel za gospodarstvo

Visi stru€ni suradnik za pitanje
obiteljske
skrbi

Odjel za braniteljsko- invalidsku skrb

Visi strucni suradnik za
raCunovodstvo i proracun

Sluzba za financije, drustvene djelatnostii opcu
upravu

Visi strucni
suradnik za
upravno rjeSavanje

Sluzba za financije, drustvene djelatnostii opcu
upravu




Voza¢ motornog vozila, kurir i
rukovoditel]
centralnog grijanja

Sluzba za financije, drustvene djelatnostii opcu
upravu

Uvidom u nalaze do kojih se doslo, Radna grupa je zakljucila da su kao najrizi¢nija
identificirana rukovodeca radna mjesta.
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3.5. Rezultati do kojih se doslo provodenjem
anketnog upitnika za procjenu integriteta u Op¢ini

Radna grupa je prikupila i analizirala interne akte kao i zakonski okvir i na temelju
detaljne analize sacinila prijedlog pitanja za postupak sprovodenja ankete - samoprocjene
integriteta kako za rukovodece tako i za ostale zaposlenike, a sve u cilju identificiranja i
i verifikacije inicijalnih zapazanja o stanju u pogledu integriteta institucije.

Razlikovali smo tri procesa kako bismo sastavili izvjestaj i predstavili ocjenu stanja
na osnovu anonimnih upitnika i intervjua:
1. Proces statisticke obrade podataka dobivenih iz anonimnih upitnika koje su
zaposleni popunili
2. Proces ocjene postojeceg stanja na osnovu podataka iz anonimnog upitnika

Anketnim pitanjima obuhvacene su rizicne aktivnosti podlozne koruptivhom
djelovanju i izvrSavanje rizi¢nih aktivnosti, zatim poslovne konsultacije, profesionalni
Zivot u odnosu na privatni, kontakti sa osobama izvan Opcine, pristup neovlastenih
osoba u poslovne prostorije, prihvacanje darova, postupanje sa povjerljivim
informacijama, poslovni i privatni interesi/sukobi interesa, krsenje integriteta, koristenje

poslovnih sredstava i usluga u privatne svrhe i sli¢no.

U tabeli koja slijedi, prikazana su postavljena pitanja i dati odgovori.

1. Da li obavljate aktivnosti koje su, po 1.Da - 25,00 %
Vasem misljenju, podlozne 2. Ne - 75,00 %
nepravilnostima, korupciji i koruptivhom (nije odgovoreno - 1.10 %)

aktivnostima (tzv. ,rizicne aktivnosti)

- provodenje postupaka javnih nabavki
- prilikom postupaka javnih nabavki

- javni pozivi

- dodjela grantova

- povjerenstva

Uvjetno pitanje

2. Ukoliko obavljate aktivnosti koje su
podlozne nepravilnostima, korupciji i
koruptivnom djelovanju moZete li
navesti primjer za iste




pravila koja reguliraju izvrsavanje tzv.
Lrizicnih aktivnosti" koje ste prethodno
naveli

1.
2.
3.

Da -9 %
Ne -27 %
Nisam upoznat/a -63%

Uvjetno pitanje

4. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje
~Da", da li ste upoznati sa sadrZajem
propisa/internih pravila

1.
2.

Da -22%
Ne - 78%

(48 % odgovora)

5. Prilikom obavljanja svakodnevnih 1.Da -20%
poslova i zadataka, da li dobijete posebne 2.Ne - 80%
upute i smjernice od strane Vaseg
nadredenog za izvrSavanje ovih aktivnosti,
pored eventualno uobicajenih poslovnih
konsultacija
- [0)
6. Da li izvrsavate aktivnosti u saradnji sa 1. Da >3 0/0
g S 2. Ne -45 %
bliskim suradnicima
7. U Vasoj odsutnosti, da li vas mijenja ; ﬁa '2719 ogj
suradnik koji posjeduje jednake/sli¢ne - N€ B °
kvalifikacije
- o,
8. Da li Vam je poznat opis Vaseg radnog 1.Da 970/0
. 2. Ne -3%
Mjesta
9. Smatrate li da, u praksi, imate veca 1.Da -5%
ovlastenja od onih koja su vam formalno 2.Ne -95%
dodijeljena, odnosno sadrZana u opisu
Vaseg radnog mjesta
Uvjetno pitanje ; Ba ) 42 50/ ‘:)/
10. Ukoliko je odgovor na prethodno - N€ ) 0
pitanje ,Da" da li se konsultira sa Vasim
nadredenim prije donoSenja odluka koje
spadaju u oblast ,sive zone"
11. Da li odgovarate Vasem nadredenom 1. Da - 24,86 °€°
nakon donosenja takvih odluka( koje 2. Ne - 19,34 %
spadaju u oblast ,sive zone")
12.. Da li se odrZavaju zajednicke 1.Da  -87%
poslovne konsultacije (sastanci) sa Vasim 2. Ne - 13%
nadredenima i bliskim suradnicima
1. Manje od jednom mjese¢no - 25 %
13. Ukoliko odrzavate zajednicke poslovne | 2. Jednom mjesecno -37%
konsultacije (sastanke), navedite njihovu 3. Vise od jednom mjesecno - 37%
prosjecnu ucestalost
1. Nikada -20 %
14. Ukoliko odrZavate zajednicke poslovne | 2. Manje od jednom mjese¢no - 58 %
konsultacije, navedite koliko cesto 3. Vise od jednom mjesecno -20 %

razgovarate na temu jacanja licnog i
institucionalnog integriteta

15. Da li je Vas nadredeni brzo i lako
dostupan za konsultacije

-

. Da -87,5%
. Ne -

12,5 %
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1. Manje od jednom mjese¢no - 20 %
16. Koliko &esto, u prosjeku, izvjestavate 2. Jednom mjesecno -16,7 %
- [0)
17. Da li nadredeni ocjenjuje Vas rad ; ﬁ: i 250}00 Yo
(najmanje) jednom godisnje ) °
- o,
18. Da li se u Vasoj instituciji uglavnom ; 32 _ 25/‘;/0
ocjenjuje koli¢ina obavljenog posla, a ne ' o
kaaIit]etJa obavljenog poé/a gp 3. Ne mogu to procijeniti - 67 %
19. Da li ste ikada na poslu slusali o 1. DA -30 %
privatnim problemima svojih suradnika 2. NE - 16%
(npr. o financijskim problemima, bra¢nim 3. Ponekad - 54 %
problemima, problemima u meduljudskim
odnosima i sl.)
20. Da li ste ikada bili suo&eni sa 1. Da - 12 2/0
pitanjima/poslovima u kojima bi Vase 2. Ne - 88 %
profesionalne odluke mogle ostaviti
posljedice po Vas privatni Zivot
1. Da - 20%
2. Ne - 60 %

Uvjetno pitanje

21. Ukoliko je odgovor na prethodno
pitanje ,Da", da li ste to pitanje/posao
predali nekom drugom na rjeSavanje, da li
ste traZili svoje izuzece prilikom donosenja
odluka ili ste ukljucili suradnika ili
nadredenog pri donosenju odluke

. Nisam znao kako bih postupio/la -20 %

22. Da li opis posla zahtjeva da ostvarujete | 1. Da -75%
kontakte sa fizi¢kim i pravnim licima koji 2. Ne -25%
nisu uposlenici Opcine
23. Da li Vas nadredeni zna sa kojim 1. Da -84 %
osobama izvan Opcine kontaktirate u 2. Ne - 16 %
okviru obavljanja Vasih redovnih poslovnih
aktivnosti
1. Da -60%
24. Da li je Vas nadredeni upoznat sa 2. Ne -5%
tematikom i prirodom tih kontakata 3. Ne znam -35%
25, Da li je bilo odredenih pokusaja osoba 1. Da -12 %
unutar ili van Opcine da uti¢u na 2. Ne -79 %
profesionalne odluke Vas ili nekog Vaseg 3. Ne zelim odgovoriti - 8 %
suradnika
1. Ne postoje -45 %
26. Da li u Opcini postoje propisi koji se 2. Postoje i koriste se - 55 %

odnose na cuvanje povjerljivih /tajnih
podataka/informacija i da li se navedeni
propisi primjenjuju u praksi




27. U slucaju da postoji sukob interesa tj.

1.Da -82,27%

sukob izmedu nekog vaseg privatnog 2. Ne - 17,52 %
interesa i funkcije koju obavljate, da li biste
to prijavili

1. Da - 57,85 %

Uvjetno pitanje

28. Ukoliko je odgovor na prethodno
pitanje ,Da", da li znate kome biste trebali
prijaviti sukob interesa u Opcini

2. U Opdini nije odredeno lice kojem bih mogao/la
prijaviti eventualni sukob interesa - 42,2%

29. Da li smatrate da je u nasoj Opcini
vaznije uraditi poslove/radne zadatke na
vrijeme nego ih zavrsiti u skladu sa
pravilima.

1. Slazem se - 50,47 %
2. Niti se slazem, niti se ne slazem -45,04%
3. Ne slazemse -4,72 %

30. Cesto je dozvoljena improvizacija sa
ciljem ostvarivanja rezultata.

Slazem se -21 %
. Niti se slazem, niti se ne slazem - 58%
3. Neslazemse - 21 %

N =

31. U Opcini veéina suradnika daje
prednost vlastitim interesima u odnosu na
profesionalni rad.

. Slazemse -8,24 %
. Niti se slazem, niti se ne slazem - 41,86%
3. Ne slazem se -50,0 0 %

N~

32. Ozbiljne greske ili propusti uposlenika
se, opcenito, toleriraju.

. Slazemse -2,10%
. Niti se slazem, niti se ne slazem - 47,41%
3. Neslazemse -51,2 %

N~

. v o v . 1. Da - 15,47 %
33. Da li ste culi za slucajeve prevare, 2. Ne - 81.77 %
krade ili drugih radnji koje predstavljaju ) !
krsenje integriteta Opcine
34. Da li u Opcini postoje izradeni 1. Da -16,00 %
propisi/usvojene procedure koji se odnose 2. Ne - 84,00 %

na prethodno navedene slucajeve te da li
se navedeni propisi/procedure provode u
praksi

Uvjetno pitanje

1. U Opdini nisu zabiljeZeni slu¢ajevi prevare,
krade ili drugih radnji koje predstavljaju krsenje

35. Ukoliko je odgovor na prethodno integriteta - 0,55 %
pitanje ,Ne" navedite sta je, prema Vasem | 2. Ima takvih slucajeva, ali se oni ignoriraju /
misljenju razlog tome zataskavaju - 1,66 %

3. Ne Zelim da odgovorim na ovo pitanje - 0,55%
Uvjetno pitanje 1. Da, prijavljeni su -11,05 %
36. Ukoliko je odgovor na pitanje br. 34 2. Ne, nisu prijavljeni - 1,66 %
,Da", da li Vam je poznato da li su ovi 3. Ne Zelim odgovoriti na ovo pitanje - 6,08 %

pokusaji sluzbeno prijavijeni unutar Opcine

_ _ ~__ |[1.Da - 5580 %
37. Da li znate kome bi navedeni pokusaji 2. Ne - 30,39 %
trebali biti prijavijeni unutar Opcine
38. Da li ste prilikom obavljanja svog rada, | 1-Dba  -2541 %
¢uli za slucajeve primanja poklona unutar 2.Ne  -70,72%

Opcine
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1. Da - 28,83 %
39. Da li u Opcini postoje propisi koji se 2. Ne - 9,39 %
odnose na prihvacanje darova ili znakova 3. Neznam - 58,56 %
gostoprimstva
Uvjetno pitanje 1. Da -22,10 %
40. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje | 2. Ne - 6,08 %
,Da" da li ste upoznati sa sadrzajem ovih
propisa te da li se oni primjenjuju u praksi?
41. Da li je u Opcini imenovana osoba 1. Da - 6,63 %
koje ima zadatak da prati da li su 2. Ne - 7,73 %
zaposleni u sukobu interesa prilikom 3. Ne znam -82,32%
obavljanja djelatnosti
42. Da i radite sa 1. Da - 37,5%
povjerljivim/tajnim 2. Ne - 62,5%
podacima/informacijama?
43. Da li u Vasoj instituciji 1. Da - 17,5%
postoje propisi koji se odnose 2. Ne - 255%
na ¢uvanje povjerljivih/tajnih 3. Ne znam - 82,32%
podataka/informacija te da i se
navedeni propisi primjenjuju u
praksi?
44. U instituciji u kojoj sam 1. Slazemse -10%
zaposlen/a gotovo je nemogude 2. Niti se slazem, niti se ne slazem - 10%
pratiti u kojem pravcu vodi 3. Ne slazem se - 80 %

rukovodstvu institucije.?

45. U instituciji u kojoj sam
zaposlen/a greske viseg
rukovodstva/nadredenih se
tolerisu i zataskavaju lakse
nego Sto je to slucaj kod nize
rangiranih uposlenika.

WN =

. Slazem se
. Niti se slazem, niti se ne slazem - 25 %
. Ne slazem se -55,0 %

-20,24 %

46. U instituciji u kojoj sam
zaposlen/a uobicajeno je da
bliski suradnici informiraju jedni
druge o poslovnim aktivnostima
koje se poduzimaju

WN =

. Slazem se
. Niti se slazem, niti se ne slazem - 25%
. Ne slazem se -5,00 %

-75 %

47. U instituciji u kojoj radim
vecina suradnika se jedva
usuduje kritizirati rukovodstvo
izmedu sebe.

WN =

. Slazem se
. Niti se slazem, niti se ne slazem - 27,00%
. Ne slazem se -65,00 %

-8,24 %




48. Da li ste Vi bili u prilici da ste morali ili
htjeli zloupotrijebiti svoj polozaj (ili ste culi
da je neko od Vasih kolega bio u takvoj
prilici)

1. Nisam nikada, niti znam nekoga

ko je bio u takvoj situaciji - 75,69 %
2.Nisam nikada li¢no, ali sam

upoznat sa slucajevima korupcije - 15,47 %
3.Drugi su mi savjetovali da

djelujem protivno propisima - 0,00 %
4.Da, morao/la sam zloupotrijebiti

polozaj, tj. djelovati protivno propisima sluzbe

cuo/la sam od kolega

da su uradili istu stvar - 0,00 %

. i . o 1. Da -8,3%
49. Da li u Opcini postoje propisi koji > Ne -20.8 %
reguliraju koristenje sluzbenih sredstava 3' Ne znam - 70 é %
i usluga u privatne svrhe ) !
- [o)
50. Ukoliko navedeni propisi postoje, ; BZ ) ;8’; 02
da li ste upoznati sa sadrzajem ovih 3: Ne znam " 77.8 %

propisa te da li se ovi propisi
primjenjuju u praksi?
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4. IDENTIFIKACIJA, ANALIZA, PROCIENA I RANAGIRANIJE RIZIKA

Oblast funkcioniranja institucije

1.Upravljanje i rukovodenje institucijom

Opsti rizik 1.1: Donosenje odluka u skladu sa propisima i kontrola izvrsenja tzv. rizicnih

aktivnosti

Cinitelj i/izvori

rizika: Sistemski

Analiza rizika

Postojece mjere/ -Kontroliran Ocjena o
- (S) Organizacijski kontrolni Ocjena vierojatnode | posljedice | Stupanjrizika
’ mehanizmi na - nastanka korupcije nastanka
(0) Individualni (I) |snazi u instituciji Djelomicno korupcije
kontroliran
Radno-procesni i
proceduralni (P) -Nekontroliran
1. Zakon o Korupcija se nije OPosljedice  |CNizak
principima pojavila u odredenom |po instituciju
Donosenje odluka lokalne vremenskom periodu |su neznatne
suprotno propisima samouprave u (treba odrediti taj (1) .
unutar sluzbi FBiH, vremenski period) u EUmjeren
-k proslosti ili se
akon o pojavljivala vrlo -
Mjerenje utinka i organizaciji rijetko, pa je mala ipgiggg;z OVisok
rezultata organa uprave u vijerojatnoca da ce se SRR
FBiH, Zakon o dogoditi u istom PO Instituciju
; (2)
upravnom vremenskom periodu
postupku, u buduénosti (1)
Sukob interesa
Za.ko.n _o X Posljedice
principima
lokalne [OKorupcija se su vrlo

Povreda etickog
kodeksa

Sistem internih
kontrola

samouprave u
FBiH i

svi materijalni
propisi koji
reguliraju
pojedinacne
oblasti

O Kontroliran

XDjelomicno
kontroliran

CONekontroliran

pojavljivala u vise
slucajeva u
odredenom
vremenskom periodu
(treba odrediti taj
vremenski period) u
proslosti, pa je
umjerena
\vjerojatnoca da ce se
dogoditi u istom
vremenskom periodu
u buducénosti (2)

[JKorupcija se
pojavljivala ¢esto u
odredenom
vremenskom periodu
(treba odrediti taj
vremenski period) u
proslosti i velika je
vjerojatnoca da e se
dogoditi u istom
vremenskom periodu
u buducnosti (3)

znacajne po
instituciju (3)




1. Upravljanje i rukovodenje institucijom

Opsti rizik 1.2: Narusavanje integriteta Opcine

Cinitelj i/izvori

rizika: Sistemski

Analiza rizika

Postojece mjere/ -Kontroliran Ocjena —_
Br (S) Organizacijski kontrolni Ocjena vierojatnoce | posljedice | Stupanj rizika
’ mehanizmi na - nastanka korupcije nastanka
(0) Individualni (I) |snazi u instituciji Djelomicno korupcije
kontroliran
Radno-procesni i
proceduralni (P) -Nekontroliran
1. Zbog obimnosti XIKorupcija se nije (Posljedice |ONizak
molim pogledati pojavila u odredenom |po instituciju
ZIouPotreba sluzbenog |dio Plana vremenskom periodu [su neznatne
polozaja integriteta u (treba odrediti taj (1) .
. ; . . KUmjeren
kojem je vremenski period) u
definiran proslosti ili se
i ; \Zakonski okvir pojavljivala vrlo .
Nepostivanje Opcine KreSevo rijetko, pa je mala CPosljedice OVisok

zakonskih rokova

Odrzavanje redovnih
konsultacija

Postovanje eti¢kog
kodeksa

Visok prag tolerancije
na ,izlaz" informacija

Nestruc¢nost kadrova

Prijem poklona

i u kojem jeu
tabelarnom
pregledu
pobrojan
zakonski okvir

[0 Kontroliran

OODjelomicno
kontroliran

XNekontroliran

\vjerojatnoca da ce se
dogoditi u istom
vremenskom periodu
u buducénosti (1)

OKorupcija se
pojavljivala u vise
slucajeva u
odredenom
vremenskom periodu
(treba odrediti taj
vremenski period) u
proslosti, pa je
umjerena
\vjerojatnoca da ce se
dogoditi u istom
vremenskom periodu
u buducénosti (2)

[JKorupcija se
pojavljivala Cesto u
odredenom
vremenskom periodu
(treba odrediti taj
\vremenski period) u
proSlosti i velika je
vjerojatnoca da e se
dogoditi u istom
vremenskom periodu
u buducénosti (3)

su znacajne
po instituciju

(2)

Posljedice
su vrlo
znacajne po
instituciju (3)
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Oblast funkcioniranja institucije
2. Upravljanje javnim nabavkama

Opsti rizik: 2.1. Kontrola postupaka u svim fazama

Cinitelj i/izvori

rizika: Sistemski

Analiza rizika

Ll ; -Kontroliran Ocjena o
(S) Organizacijski Postojece mjere/ Ocjena vierojatnoce | posljedice | Stupani rizika
Br. kontrolni mehanizmi _ -
L nastanka korupcije nastanka
(0) Individualni (I) |Ma snaziuinstituciji|  piejomieno korupcije
kontroliran
Radno-procesni i
proceduralni (P) -Nekontroliran
1. Zakon o javnim Korupcija se nije OPosljedice  |ONizak
] ) nabavkama BiH pojavila u odredenom |po instituciju
Provodenje nabavki u vremenskom periodu |su neznatne
skladu sa propisima Pravilnik o postupku (treba odrediti taj (1) )
direktnog sporazuma \remenski period) u CUmjeren
L ) Uputstvo o objavi pngiz'siflle:ll;s\?rlo
Pracenje nabavki osnovnih elemenata pojaviy . CPosljedice ]
rijetko, pa je mala XVisok

Pracenje rada
povjerenstva

Neracionalan i
neekonomican pristup
odabiru vrste postupka

Nedovoljna stru¢nost
pri izradi tenderske
dokumentacije

Zloupotreba sluzbenog
polozaja

ugovora i izmjene
ugovora

Uputstvo o uvjetima
i nacinu
objavljivanja
obavjestenja i
izvjeStavanju u
postupcima javnih

u informacionom
sistemu ,e-nabavke"

Uputstvo za
pripremu modela
tenderske
dokumentacije
ponuda

Pravilnik o formi
garancije za
ozbiljnost ponude i
izvrSenje ugovora

Pravilnik o uvjetima
i nacinu koristenja
e-aukcije

Pravilnik o pracenju
postupaka javnih
nabavki

Pravilnik o postupku
dodjele ugovora o
uslugama iz anexa
1. dio B ZIN

[ Kontroliran

®Djelomi¢no
kontroliran

[CINekontroliran

vjerojatnoca da Ce se
dogoditi u istom
vremenskom periodu
u buduénosti (1)

OKorupcija se
pojavljivala u vise
slucajeva u
odredenom
vremenskom periodu
(treba odrediti taj
vremenski period) u
proslosti, pa je
umjerena
vjerojatnoca da ce se
dogoditi u istom
vremenskom periodu
u buducénosti (2)

[JKorupcija se
pojavljivala Cesto u
odredenom
vremenskom periodu
(treba odrediti taj
vremenski period) u
proSlosti i velika je
\vjerojatnoca da ce se
dogoditi u istom
vremenskom periodu
u buducénosti (3)

su znacajne
po instituciju

(2)

Posljedice
su vrlo
znacajne po
instituciju (3)




Oblast funkcioniranja institucije:

3. Upravljanje materijalno-financijskim sredstvima

Opsti rizik 3.1: Evidencija imovine

Cinitelj i/izvori

rizika: Sistemski

Analiza rizika

Postojece mjere/ -Kontroliran Ocjena —_—
- (S) Organizacijski kontrolni Ocjena vierojatnoce | posljedice | StuPani rizika
’ - ) mehanizmi na - nastanka korupcije nastanka
(0) Individualni (I) |snazi u instituciji Djelomicno korupcije
. kontroliran
Radno-procesni i
proceduralni (P) -Nekontroliran
1. Pravilnik o Korupcija se nije OPosljedice  |ONizak
) o ) knjigovodstvu pojavila u odredenom |po instituciju
_EV|de_nt|ranJe I'POPIS  Iproraduna u vremenskom periodu |su neznatne
Imovine Federaciji Bosne i (treba odrediti taj (1) .
- . . XUmjeren
Hercegovine vremenski period) u
5 proslosti ili se
KoriStenje imovine u Racunovodstvene pojavljivala vrio ®Posljedice
' politike za rijetko, pa je mala S OVisok
privatne svrhe federal JEH : , su znadajne
ederaine vjerojatnoda da ce se o instituciiu
proracunske dogoditi u istom p )

Primanje i evidencija
poklona

Evidentiranje zemljista

korisnike i trezor

Zakon o
racunovodstvu i
reviziji FBiH

Racunovodstvene
politike

O Kontroliran

R Djelomicno
kontroliran

[CONekontroliran

vremenskom periodu
u buduénosti (1)

OKorupcija se
pojavljivala u vise
slucajeva u
odredenom
vremenskom periodu
(treba odrediti taj
vremenski period) u
proslosti, pa je
umjerena
vjerojatnoca da ce se
dogoditi u istom
vremenskom periodu
u buducénosti (2)

[JKorupcija se
pojavljivala Cesto u
odredenom
vremenskom periodu
(treba odrediti taj
vremenski period) u
proSlosti i velika je
\vjerojatnoca da ce se
dogoditi u istom
vremenskom periodu
u buducénosti (3)

(2)

OPosljedice
su vrlo
znacajne po
instituciju (3)
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Oblast funkcioniranja institucije:

3. Upravljanje materijalno-financijskim sredstvima

Opsti rizik 3.2: Donosenje i izvrSavanje proracuna

Cinitelj i/izvori

rizika: Sistemski

Analiza rizika

Postojece mjere/ -Kontroliran Ocjena -
Br (S) Organizacijski kontrolni Ocjena vierojatnoce | posljedice | Stupani rizika
’ mehanizmi na - nastanka korupcije nastanka
(0) Individualni (I) |snazi u instituciji Djelomicno korupcije
kontroliran
Radno-procesni i
proceduralni (P) -Nekontroliran
1. Zakon o Korupcija se nije OPosljedice  |ONizak
budzetima u pojavila u odredenom |po instituciju
Realno planiranje Federaciji Bosne i vremenskom periodu |su neznatne
Hercegovine (treba odr_edltl.ta] (1) EUmjeren
vremenski period) u
Evidentiranje obaveza Uredba o proslosti ili se
racunovodstvu pojavljivala vrlo .
proracuna u rijetko, pa je mala BPosljedice OVisok

IAZurno pracenje
izvrSenja

Federaciji Bosne i
Hercegovine

Zakon o
racunovodstvu i
reviziji FBiH

Zakon o
financijskom
upravljanju i
kontroli u javnom
sektoru FBiH

Zakon o
financijskom
poslovanju

Zakona o
pripadnosti
javnih prihoda u
Federaciji Bosne i
Hercegovine

Zakon o
unutrasnjem
platnom prometu

Kontroliran

ODjelomicno
kontroliran

[CONekontroliran

vjerojatnoca da Ce se
dogoditi u istom
vremenskom periodu
u buduénosti (1)

OKorupcija se
pojavljivala u vise
slucajeva u
odredenom
vremenskom periodu
(treba odrediti taj
vremenski period) u
proslosti, pa je
umjerena
vjerojatnoca da ce se
dogoditi u istom
vremenskom periodu
u buducénosti (2)

[JKorupcija se
pojavljivala Cesto u
odredenom
vremenskom periodu
(treba odrediti taj
vremenski period) u
proSlosti i velika je
\vjerojatnoca da ce se
dogoditi u istom
vremenskom periodu
u buducénosti (3)

su znacajne
po instituciju

(2)

OPosljedice
su vrlo
znacajne po
instituciju (3)




Oblast funkcioniranja institucije:

4. Upravljanje mati¢nim i zemljisSnim knjigama

Posebni rizik 4.1: Zastita evidencija maticnih knjiga

Cinitelj i/izvori

rizika: Sistemski

Analiza rizika

Postojece mjere/ -Kontroliran Ocjena -
Br (S) Organizacijski kontrolni Ocjena vierojatnoce | posljedice | Stupani rizika
’ mehanizmi na - nastanka korupcije nastanka
(0) Individualni (I) |snazi u instituciji Djelomicno korupcije
kontroliran
Radno-procesni i
proceduralni (P) -Nekontroliran
1. Porodi¢ni zakon Korupcija se nije OPosljedice  |ONizak
FBiH pojavila u odredenom |po instituciju
Zastita evidencija ; vremenskom periodu |su neznatne
Zakon o licnom (treba odrediti taj (1) .
imenu vremenski period) u EUmjeren
Kontrola izdavanja od  [7akon o prosiosti ili se
ovlastenih osoba mati¢nim p.C.)JaV|]IVEl|a. vrlo OPosljedice )
izvoda iz maticnih knjigama rijetko, pa je mala su znadajne CVisok
evidencija vierojatnoca da ce se po instituciju
Uputstvo o dogoditi u istom )

Ovlasten pristup
evidencijama

nacinu vodenja
maticnih knjiga

Pravilnik o
tehnickoj zastiti
objekata i
prostora za
smjestaj i
Cuvanje maticnih
knjiga, spisa i
mati¢nog registra

Pravilnik o
sadrzajima
strucne obuke i
osposobljavanju
matic¢ara za
vodenje mati¢nih
knjiga

Kontroliran

ODjelomicno
kontroliran

[CONekontroliran

vremenskom periodu
u buduénosti (1)

OKorupcija se
pojavljivala u vise
slucajeva u
odredenom
vremenskom periodu
(treba odrediti taj
vremenski period) u
proslosti, pa je
umjerena
vjerojatnoca da ce se
dogoditi u istom
vremenskom periodu
u buducénosti (2)

[JKorupcija se
pojavljivala Cesto u
odredenom
vremenskom periodu
(treba odrediti taj
vremenski period) u
proSlosti i velika je
\vjerojatnoca da ce se
dogoditi u istom
vremenskom periodu
u buducénosti (3)

X Posljedice
su vrlo
znacajne po
instituciju (3)
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Oblast funkcioniranja institucije:

4. Upravljanje mati¢nim i zemljisnim knjigama

Posebni rizik 4.2: Zastita evidencija zemljisnih knjiga

Cinitelj i/izvori

rizika: Sistemski

Analiza rizika

Postojece mjere/ -Kontroliran Ocjena —_—
Br (S) Organizacijski kontrolni Ocjena vierovatnoce | posljedice | Stupanjrizika
: - _ mehanizmi na -Djelimicno nastanka korupcije nastanka
(0) Individualni (I) |snazi u instituciji kontroliran korupcije
Radno-procesni i -Nekontroliran
proceduralni (P)
1. Zakon o Korupcija se nije OPosljedice  |ONizak
. ] N premjeru i pojavila u odredenom ([po instituciju
Zastita evidencija katastru vremenskom periodu |su neznatne
zemljiSta (treba odr_edltl.ta] (1) EUmijeren
ik vremenski period) u
Kontrola ovlastenom :zr;'?a\gunlplgnzc?va i prc?SloTQ'.t' ili se
pristupu katastarskom | . . p.C.)JaV|]IVEl|a. vrlo KPosljedice
t racunanje rijetko, pa je mala .. CVisok
operetu ovréina L ; . Su znacajne
p vjerojatnoca da ce se R
dogoditi u istom PO instituciju
Pravilnik o (2)

Kontroliran pristup
izmjenama u
katastarskom operetu i
planovima

snimanju detalja

Pravilnik o
katastru Suma

Pravilnik o
izlaganju na javni
uvid podataka
premjera i
katastarskog
klasiranja
zemljista i
odredivanja upisa
prava na
nekretninama

Kontroliran

ODjelomicno
kontroliran

[CONekontroliran

vremenskom periodu
u buduénosti (1)

OKorupcija se
pojavljivala u vise
slucajeva u
odredenom
vremenskom periodu
(treba odrediti taj
vremenski period) u
proslosti, pa je
umjerena
vjerojatnoca da ce se
dogoditi u istom
vremenskom periodu
u buducénosti (2)

[JKorupcija se
pojavljivala ¢esto u
odredenom
vremenskom periodu
(treba odrediti taj
vremenski period) u
proSlosti i velika je
\vjerovatnoca da ce se
dogoditi u istom
vremenskom periodu
u buducénosti (3)

OPosljedice
su vrlo
znacajne po
instituciju (3)




Oblast funkcioniranja institucije:

5. Braniteljsko-invalidska zastita i socijalna skrb

Posebni rizik 5.1: Uvodenje u prava iz oblasti braniteljsko-invalidska zastita i socijalna skrb

Cinitelj i/izvori

rizika: Sistemski

Analiza rizika

Postojece mjere/ -Kontroliran Ocjena o
Br (S) Organizacijski kontrolni Ocjena vierojatnoce | posljedice | Stupan rizika
’ mehanizmi na - nastanka korupcije nastanka
(0) Individualni (I) | snazi u instituciji Djelomicno korupcije
kontroliran
Radno-procesni i
proceduralni (P) -Nekontroliran
1. Zakon o pravima Korupcija se nije (IPosljedice |[®INizak
branitelja i ¢lanova pojavila u odredenom |po instituciju
Uvodenje u prava iz |njihovih obitelji vremenskom periodu |su neznatne
oblasti porodica — pratece (treba odrediti taj (1) .
braniteljsko- instrukcije vremenski period) u CUmjeren
invalidska zastita i proglosti ili se
socijalna skrb Zakon o iavliivala vrl o
sukladno sa dopunskim fi?éi:kcs, paaaje r:ala EPosljedice 1ok
zakonskim i pravima branitelja Vierojatnoca da ¢e se [0 Zhacaine
podzakonskim pratece instrukcije dogoditi u istom po instituciju
odredbama (2)

Zakon o upravnom
postupku

Zakon o posebnim
pravima nositelja
ratnih odli¢ja i
Clanova njihovih
obitelji i uputstvo o
utvrdivanju
prihodovnog
cenzusa i
prihodovnog praga
za korisnike

Zakon o osnovama
socijalne skrbi,

X Kontroliran

OODjelomicno
kontroliran

CONekontroliran

vremenskom periodu
u buducnosti (1)

[JKorupcija se
pojavljivala u vise
sluCajeva u
odredenom
vremenskom periodu
(treba odrediti taj
vremenski period) u
proslosti, pa je
umjerena
vjerojatnoca da ce se
dogoditi u istom
vremenskom periodu
u buducnosti (2)

COKorupcija se
pojavljivala ¢esto u
odredenom
vremenskom periodu
(treba odrediti taj
vremenski period) u
proslosti i velika je
vjerojatnoca da e se
dogoditi u istom
vremenskom periodu
u buducnosti (3)

[JPosljedice
su vrlo
znacajne po
instituciju (3)

31




5. PLAN ZA UPRAVLJANJE RIZICIMA

Naziv rizika

Cinitelj /izvor rizika

Mjera za upravljanje
rizikom, odnosno za
unaprijedenije
integriteta institucije

Prioritet mjere:

oVisoki prioritet
eUmjereni prioritet
eNiski Prioritet

Aktivnosti koje je neophodno
poduzeti za realizaciju mjere

Izvrsilac mjere i rok
za provodenje
aktivnosti

Procjena
eventualnih
troskova za

realizaciju mjere

Donosenje odluka u
skladu sa propisima i
kontrola izvrsenja

Donosenje odluka u
skladu sa propisima
unutar sluzbi

Donositi akte u
skladu sa odredbama
zakona,
podzakonskih akata i
internih procedura

Umyjereni prioritet

Donositi akte i dalje u skladu sa
odredbama zakona, podzakonskih
akata i internih procedura;

Edukacija uposlenika o
procedurama u postupanjima u
slucajevima krsenja integriteta;

Pomoc¢nici nacelnika
Svi uposlenici

- kontinuirano -

Nisu potrebna
financijska sredstva

Donosenje odluka u
skladu sa propisima i
kontrola izvrsenja

Mjerenje ucinka i
rezultata

Izvjestaji o radu

Postovanje etickog
kodeksa

Umyjereni prioritet

Cijeniti izvjestaje o radu;
Primjena etickog kodeksa;

Edukacija uposlenika o
odredbama kodeksa;

Analiza sistematiziranih radnih
mjesta;

Kontinuirane edukacije uposlenika

Tajnik
Pomoc¢nici nacelnika

- kontinuirano -

Nisu potrebna
financijska sredstva

Donosenje odluka u
skladu sa propisima i
kontrola izvrsenja

Povreda etickog
kodeksa

Izvjestaji o radu i
pojacana kontrola

Postovanje etickog
kodeksa

Umjereni prioritet

Analizirati izvjestaje o radu;
Primjena etickog kodeksa;

Donijeti pravilnik o video
nadzoru;

Uvodenje disciplinskih odredbi u
interne akte za slucajeve krsenja
istih;

Na kolegijima kontinuirano
podsjecati na obaveze prevencije
od korupcije;

Javno oglasiti uputstvo za
gradane u pogledu prijave

Opcinski nacelnik
Pomoc¢nici nacelnika

- odmah -

Nisu potrebna
financijska sredstva




ponasanja uposlenika (web
stranica, oglasne ploce, i sl)

Donosenje odluka u
skladu sa propisima i
kontrola izvrsenja

Sistem internih
kontrola

Zakonski i
podzakonski akti

Umyjereni prioritet

Pojacati sistem internih kontrola;
uspostava FUK-a, pojacati
kapacitet Ureda za internu
reviziju

Opcinski nacelnik

- kontinuirano -

Utice na povecanje
potrebe za
financijskim
sredstvima

Narusavanje integriteta
Op¢ine

Zloupotreba
sluzbenog polozaja

Zakonski i
podzakonski akti

Izvjestaji o radu i
pojacana kontrola

Postovanje etickog
kodeksa

Umyjereni prioritet

Pojacati sistem internih kontrola;

Edukacije uposlenika.

Pomocnici nacelnika

- kontinuirano -

Nisu potrebna
financijska sredstva

Narusavanje integriteta
Opcine

Nepostivanje
zakonskih rokova

Donositi akte u
skladu sa odredbama
zakona,
podzakonskih akata i
internih procedura

Izvjestaji o radu

Pojacana kontrola

Umyjereni prioritet

Analiza stanja predmeta kroz
postojece evidencije

Tajnik
Pomocnici nacelnika

- kontinuirano -

Nisu potrebna
financijska sredstva

Narusavanje integriteta
Opdine

Odrzavanje
redovnih
konsultacija

Interna
pravila/procedure o
obaveznim
konsultacijama/kolegi
jama

Umyjereni prioritet

Donijeti interna pravila/
procedure o obaveznim
kolegijima sa planom odrZavanja
kolegija/obaveznim
konsultacijama unutar sluzbi

Tajnik
Pomoc¢nici nacelnika

- kontinuirano -

Nisu potrebna
financijska sredstva

Narusavanje integriteta
Opcine

Sukob interesa

Donositi akte u
skladu sa odredbama
zakona,
podzakonskih akata i
internih procedura

Umjereni prioritet

Donijeti pravilnik o sukobu
interesa uposlenika Opcine
Kresevo;

Edukacija uposlenika na temu
sukoba interesa;

Kontinuirano na radnim
sastancima podsjecati na

Tajnik
Pomoc¢nici nacelnika

- Odmah -

Nisu potrebna
financijska sredstva




prevenciju korupcije i jatanje
integriteta;

Imenovanje lica koji ¢e pratiti
pitanja sukoba interesa i
upoznavanje uposlenika o istom.

Narusavanje integriteta
Opcine

Prijem poklona

Pravilnik o
reprezentaciji i
poklonima

Umyjereni prioritet

Provoditi u praksi odredbe
Pravilnika o reprezentaciji i
poklonima;

Upoznavanje uposlenika o
procedurama koje
reguliraju pitanja prijema
noklona

Tajnik
Pomoc¢nici nacelnika

- kontinuirano -

Nisu potrebna
financijska sredstva

Narusavanje integriteta
Opcine

Visok prag
tolerancije na
Lcurenje
povijerljivih® inform
acija

Interne kontrole

Umyjereni prioritet

Pojacati interne kontrole i uvesti
procedure i disciplinske kaznene
odredbe za krsenje istih;

Primjena etickog kodeksa;

Edukacija uposlenika o
odredbama kodeksa;

Tajnik
Pomoc¢nici nacelnika

- 2 mjeseca od
donosenja plana i
kontinuirano
praéenje -

Nisu potrebna
financijska sredstva

Kontrola postupaka
javnih nabavki

Provodenje i
pracenje nabavki u
skladu sa propisima

Pravilnik o internim
procedurama sistema
javnih nabavki

Instrukcije

Umjereni prioritet

Pojacati kontrolu postupanja po
odredbama zakonskih i
podzakonskih akata

Pomoc¢nici nacelnika
- kontinuirano -

Nisu potrebna
financijska sredstva

Kontrola postupaka
javnih nabavki

Pracenje nabavki

Pravilnik o internim
procedurama sistema
javnih nabavki

Instrukcije

Umyjereni prioritet

Pojacati kontrolu postupanja po
odredbama zakonskih i
podzakonskih akata

Pomocnici nacelnika

- kontinuirano -

Nisu potrebna
financijska sredstva

Realizacije ugovora
javnih nabavki

Pracenje placanja
po ugovorenim
obavezama

Pravilnik o internim
procedurama sistema
javnih nabavki

Instrukcije

Interne kontrole

Umjereni prioritet

Pojacati kontrolu postupanja po
odredbama zakonskih i
podzakonskih akata

Pomocnici nacelnika

- kontinuirano -

Nisu potrebna
financijska sredstva




Upravljanje materijalno-
financijskim sredstvima

Evidentiranje i
popis imovine

Provodenje zakonskih
i podzakonskih
propisa

Umyjereni prioritet

Kontinuirano pracenje i
postupanje u skladu sa propisima

Opcinski nacelnik

- kontinuirano -

Nisu potrebna
financijska sredstva

Evidencija imovine

Koristenje imovine
(opreme)

Dopuniti interne
pravilnike sa
ogranicavajuéim

Umyjereni prioritet

Postojece pravilnike i procedure
dopuniti odredbama koje
definiraju uvijete koriStenja

Opcinski nacelnik

Pomocnici nacelnika

Nisu potrebna
financijska sredstva

odredbama imovine; .
- 3 mjeseca od
Edukacija uposlenika donoSenja Plana
integriteta -
Evidencija imovine Evidentiranje Zakonski i Umjereni prioritet Sa nadleznim sluZzbama aktivirati Opdinski nacelnik Nisu potrebna

Zemljista

podzakonski akti

problematiku procjene i
evidentiranja imovine

- 12 mjeseci od
donosenja Plana
integriteta -

financijska sredstva

Donosenje i izvrSavanje
proracuna

Realno planiranje
prihoda i
evidentiranje
obaveza

Zakonski i
podzakonski akti

Umjereni prioritet

Postovati odredbe zakonskih i
podzakonskih odredbi i
procedura;

Opcinski nacelnik
Pomoc¢nici nacelnika

- kontinuirano -

Nisu potrebna
financijska sredstva

Donosenje i izvrSavanje AZurno pracenje Zakonski i Umjereni prioritet Potencirati saradnju izmedu sluzbi Op¢inski nacelnik Nisu potrebna
prorac¢una izvrSenja podzakonski akti i u cilju azurnijih evidentiranja L financijska sredstva
procedure potraZivanja i obaveza u cilju Pomocnici nacelnika
zurn k nj k
azurnog pokretanja postupaka - kontinuirano -
naplata
Zastita evidencija Zastita evidencija Zakonski i Umjereni prioritet Kontinuirano pratiti kadrove i Pomo¢nici nacelnika Nisu potrebna
maticnih knjiga podzakonski akti i softverska rjeSenja u cilju zastite . ) ) financijska sredstva
procedure podataka Sefovi odsjeka
- kontinuirano -
Zastita evidencija Ovlasten pristup Zakonski i Umjereni prioritet Pratiti postojece procedure Pomocnici nacelnika Nisu potrebna
maticnih knjiga evidencijama podzakonski akti i o financijska sredstva
mati¢nih knjiga procedure - kontinuirano-




Zastita evidencija Ovlasteni pristup Zakonski i Umjereni prioritet Pratiti postojece procedure i Pomocnici nacelnika Nisu potrebna
zemljisnih knjiga katastarskom podzakonski akti i pravila financijska sredstva
operatu procedure - kontinuirano-
Zastita evidencija Kontroliran pristup Zakonski i Umjereni prioritet Pratiti postojece procedure i Pomocnici nacelnika Nisu potrebna
zemljisnih knjiga izmjenama u podzakonski akti i pravila financijska sredstva
katastarskom procedure - kontinuirano-
operatu i
katastarskim
planovima
Uvodenja u prava iz Uvodenja u prava iz | Zakonski i Umjereni prioritet Pratiti postojece procedure i Pomocnici nacelnika Nisu potrebna
oblasti socijalno- oblasti socijalno- podzakonski akti i pravila financijska sredstva
invalidske i boragke invalidske i boratke | procedure - kontinuirano-
zastite zastite u skladu sa
zakonskim i
podzakonskim
odredbama
Dodjela grantova iz Dodjela Zakonski i Umjereni prioritet Pratiti procedure i periodi¢no Opcinski nacelnik Nisu potrebna
oblasti socijalne i jednokratnih podzakonski akti i revidirati kriterije za dodjelu istih financijska sredstva
boracko-invalidske pomodi u skladu sa | procedure Pomocnici nacelnika
zastite u skladu sa propisanim nadleznih sluzbi
propisanim kriterijima kriterijima - kontinuirano-
Dodjela grantova iz Diskreciono pravo Zakonski i Umjereni prioritet Pratiti procedure i periodi¢no Opcinski nacelnik Nisu potrebna
oblasti socijalne i podzakonski akti i revidirati kriterije za dodjelu istih ) y financijska sredstva
boracko-invalidske procedure Pomocnici nacelnika

zastite u skladu sa
propisanim kriterijima

nadleznih sluzbi

- kontinuirano-




Zaklju¢na razmatranja Radne skupine

Pored toga sSto postoji potreba za jacanjem informiranosti zaposlenika po pitanju
koruptivnih rizika, kontrolnog okruzenja, a posebno sistema internih kontrola, potrebno je
staviti akcenat na informiranje i edukaciju po pitanju rizicnih procesa i aktivnosti po
oblastima, a posebno kada je u pitanju vrSenje pritisaka na zaposlene, zloupotreba
sluzbenog polozaja i ovlastenja, sukob interesa, prijem poklona, favoriziranje i ostali rizici
koji se vezuju za pobrojane ali i ostale procese i aktivhosti odnosno pozicije pod rizikom.
Takoder je potrebno da se kontinuirano provodi kampanja i informiranje ne samo
zaposlenih nego i eksternih, formalnih i neformalnih aktera, o tome koje vrste ponasanja
se netoleriranju i zasto.

Tijekom izrade Plana integriteta, Radna skupina analizirala je sve aspekte rada Opcine te je
zakljucila da ¢e na dodatno smanjenje mogucnosti nastanka koruptivnih pojava, osim
navedenih mjera i preporuka, posve sigurno utjecati i:

v primjena svih zakonskih, podzakonskih i internih akata koji ¢ine pravnu osnovu za
funkcioniranje opdine;

v' unaprjedenje organiziranja i rukovodenja kontinuiranom analizom i dogradivanjem
postojecih internih akata;

v' jacanje uspostavljenog sustava unutarnjih kontrola i njegova odgovarajuca primjena
putem kontrole svih zaposlenih od neposredno nadredenih, Ciji ¢e rad nadzirati
rukovoditelj institucije;

v' postupanje po preporukama i sugestijama unutarnje i vanjske revizije;

v redovito pracenje provedbe Plana integriteta te, u vezi s tim, izrada pokazatelja o
ostvarenim rezultatima u odnosu na predloZzene mjere i preporuke za unaprjedenje
integriteta nase institucije;

v' obavljanje godisnje interne evaluacije provedenih mjera i aktivnosti;

v"unaprjedenje dosljednosti primjene etickih normi u ponasanju svih zaposlenih
Opcine KreSevo

Nadzor nad provedbom mjera i preporuka za unaprjedenje integriteta Opcine Kresevo
obavljat ¢e radna skupina u skladu s odlukom rukovodstva institucije o usvajanju i provedbi
Plana integriteta Opcine, koja ¢e sastavljati izvjeS¢a o rezultatima provedbe Plana
integriteta te o tome redovito informirati rukovoditelje institucije.



